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-"L'identité professionnelle est ce qui -"C'est la marque d'appartenance a

définit une personne sur le plan un collectif, qui permet aux
professionnel, c'est la définition de son  individus d'étre identifiés par les
métier et I'ensemble des éléments autres mais aussi, de s'identifier face
stables et permanents traversant les aux autres.” (Dubar)

différentes fonctions remplies par cette

personne."

-"L'identité professionnelle serait
donnée par les groupes
professionnels qui sont chargés
d'initier les membres aux regles,
aux idées, aux sentiments et
intéréts de leur communauté de
travail." (Durkheim)

-"L'identité se construit ainsi dans le temps,

dans 'espace et dans des situations, et -"L'identité professionnelle
s'affirme dans une confrontation et une est une conception de soi au
négociation renouvelées entre réalité et travail, qui met en jeu des
idéal, dont les résultats se donnent a voir relations entre identité

dans les choix, les investissements, les personnelle et identification
projets et les renoncements." collective."
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« L'identité professionnelle pourrait étre définie comme ce que
font les enseignants de leurs conceptions du métier, de leur origine
sociale, de leur formation et qui se traduit en pratiques
professionnelles ».

Franck Leonard

« L'identité n’est plus considéreé par les chercheurs comme
une substance, un attribut immuable de I'individu ou des collectivités,
tous rappellent, avec insistance que I'image de soi, les identités
communautaires ou politique s’élaborent, se construisent et
s’actualisent sans cesse dans des interactions entre les individus, les
groupes et leurs idéologies »

JM Barbier, E Bourgeois, G de Villiers, M Kaddouri

« L’identité n’est autre que le résultat a la fois stable et provisoire,
Individuel et collectif, subjectif et objectif, biologique et structurel des
divers processus de socialisation qui conjointement construisent les
individus et définissent les institutions »

ClaUde Dubar A.S.H. 06 2016/2017
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Claude Dubar, sociologue

LES TROIS DIMENSIONS DU CONCEPT
« D’IDENTITE PROFESSIONNELLE »

Une approche tres succincte de sa pensee
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Une dimension subjective

L'identité professionnelle « constitue non seulement une identité au
travail mais aussi et surtout une projection de soi dans I'avenir, I'anticipation
d'une trajectoire d'emploi et la mise en ceuvre d'une logique d’apprentissage

ou mieux, de formation »

L’identité personnelle ne peut étre dissociee de l'identité
professionnelle car I'enseignant est une personne.
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Une dimension dynamique

Cette « premiere » identité n'est pas « définitive » .

« elle est vouée a des ajustements et des reconversions successives (...) elle
est fortement marquée par l'incertitude alors méme qu’elle accompagne
théoriquement le passage (...) a une forme de stabilisation sociale »

L'identité n’est pas donnée, « déja la », elle n’est jamais construite
mais toujours a construire (flux continu). Elle se construit
progressivement dans la confrontation aux autres et aux circonstances
(et a soi méme)

Une identité fixe et homogene est une illusion. Elle est évolutive et
mouvante méme s’il peut y avoir des constantes fortes (attention aux

éleves, aftachement a des valeurs, exigence de la pensée...).

Mouvante de par la nécessité de sans cesse se repositionner dans le

Mmeétier (TICE, hétérogénéité, conflits, nvx programmes, problémes de santé, incertitude
de la relation pédagogique ...)

« L'ldentité n'est jamais construite mais toujours a construire »
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Une dimension relationnelle

« ...pour réaliser la construction biographique d'une identité professionnelle et
donc sociale, les individus doivent entrer dans des relations de travail,
participer sous une forme ou une autre a des activités collectives dans des
organisations, intervenir d'une maniere ou d’une autre dans des jeux d'acteurs,
et finalement faire I'expérience du pouvoir, de la lutte pour la consolidation de
I'identité professionnelle et pour I'imposition de sa reconnaissance .»

L'identité se construit dans et par les interactions, tout au long de la
vie a partir d’'un parcours, d’'une trajectoire déebordant les limites du lieu
travail. (faire le méme travail dans un méme lieu peut conduire a des
identités différentes)
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Donc : I'identité professionnelle se
construit...

L'identité professionnelle ne peut donc étre donnée, en
formation — ou ailleurs- , elle se construit a partir des
savoirs, savoir-faire et savoir-étre croisés en cours de
formation et tout au long de sa carriere.

Ce processus, propre a chaque enseignant, est celui de
la construction de 'expérience .

L’enseignant professionnel, le « praticien réflexif » est
« celui qui s’approprie son métier en réussissant a intégrer
les diverses dimensions de son activité.

« celui qui construit son savoir professionnel par I’action et la
réflexion dans et sur I'action. ( C’est pour cela que le
meémoire participe de l'identité professionnelle.)

... mais il existe des...
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Reéférentiels



Competences communes a tous
les professeurs et personnels de
'éducation
Note : dans professeur spécialisé, il y a
professeur : On ne cesse pas d’étre un

professeur ordinaire quand on devient
un professeur spécialisé.
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Compétences communes a tous les professeurs
et personnels d'éducation




P 1. Maitriser
les savoirs

disciplinaires
et leur
didactique
3 -
P 5. Evaluer
les progres et
les
acquisitions
des éleves y Compétences
communes a
tous les
professeurs
~
P 4. Organiser et
assurer un mode
de
fonctionnement
du groupe
favorisant
I'apprentissage et

la socialisation des
éleves

P 2. Maitriser
la langue
francaise dans
le cadre de

‘ son

enseignement

P 3. Construire,
mettre en ceuvre et
animerdes
situations
d'enseignement et
d'apprentissage
prenant en compte
la diversité des
éleves



De l'enseignant a
'enseignant spécialisé:

Quelles plus-values?



Référentiel de compétences

C. n° 2004-026 du 10-2-2004
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http://www.education.gouv.fr/bo/2004/special4/MENE0400234C.htm
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Annexe: Les différents parcours scolaires

Parcours des éleves en situation de handicap

Etablissement médico-social (E.M.S.)
IES, IEM, IME

Maternelle

classe ULIS école

Maternelle

classe ordinaire

Etablissement médico-social (E.M.S.)
IES, IEM, IME, ITEP

Elémentaire

classe Ulis école

Elémentaire

classe ordinaire

Etablissement médico-social Scolarisation Collose dispositif College classe
(E.M.S.) partagée ° eglcinjgposm ordinaire (dont
IES , IEM, IME, ITEP EMS/college SEGPA)
’ . é N 4 N é ) 4 1
Etablissement
médico-social Lycée
(E.M.S.) L CFA Lycée général ou professionnel,
IES. IEM. IME Scolarisation ibilité suivi professionnel général
) ’ ) A A 0SS1D111te su1vl N 4
ITEP, IEPS, SESSIP, partagée EMS/lycée PO SESSAD dispositif ULIS technique...
SAAISP, SIPFP, LG, LP, LGT, LPO..
dispositif ITEP
\_ J \_ J \ J \_ J
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Pour info : Evaluée lors de 'entretien du CAPA-SH
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Un rappel : les différents partenaires hors EN
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\V1deos

IME (5'40) Nathalie, une pour tous...
Nathalie-IME
Film 2

CLIS TED (6'16)
Clis TED 6°

Lycée « scolarisation de Suzanne, trisomie 21 »

(4'53)
Suzanne Trisomie 21

Pour information : référentiel de compétence de 1997

A.S.H. 06 2016/2017
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http://pp.education.francetv.fr/videos/nathalie-une-pour-tous-v104847
http://pp.education.francetv.fr/videos/nathalie-une-pour-tous-v104847
http://pp.education.francetv.fr/videos/nathalie-une-pour-tous-v104847
http://www.dailymotion.com/video/xcs3da_enseignement-adapte-les-clis-le-poi_news
http://www.dailymotion.com/video/xftfoy_une-classe-clis-ted-a-l-ecole-langevin-de-st-laurent-blangy_webcam?start=12
http://www.dailymotion.com/video/xftfoy_une-classe-clis-ted-a-l-ecole-langevin-de-st-laurent-blangy_webcam?start=12
http://www.dailymotion.com/video/xftfoy_une-classe-clis-ted-a-l-ecole-langevin-de-st-laurent-blangy_webcam?start=12
http://education.francetv.fr/videos/scolarisation-de-suzanne-atteinte-de-trisomie-21-v107137
http://dcalin.fr/capsais/referentiel.html

