,EES{?E';&QSQE,?E’;‘,Q”E Mission de région académique
COTE D’AZUR ; pour la scolarisation des éléves

Librté : } a besoins éducatifs particuliers
Frgat;rmte S ! i

Affaire suivie par :

Anne MALLURET : : Aix-en-Provence, le 27 septembre 2022
fes Le recteur de I'académie d’Aix-Marseille
Tél: 06.14.33.49.71 Recteur de la région académique Provence-Alpes-Cote d’Azur

Mél : ce.miraep.cpash3@ac-nice.fr Chanceher des universités
Emmanuelle ROUX ;

CPA ASH — Numérique inclusif s . ; :
Tél : 06.28.91.68.51 : La rectrice de 'academie de Nice

Mél : emmanuelle.roux@ac-aix-marseille.fr

a

Place Lucien Paye
REGSI eI g cRdan | Mesdames et messieurs les directeurs d'écoles
Mesdames et messieurs les inspecteurs du 1¢" degré
Mesdames et messieurs les chefs d'établissement
des colléges et lycées de I'enseignement public

S/c mesdames et messieurs les inspecteurs d'academie
directeurs des services départementaux
de I'Education nationale

Objet : Déploiement du livret de parcours inclusif

Reférences :
- Loin® 2019-791 du 26 juillet 2019 pour une Ecole de la confiance

- Décret n° 2021-1246 du 29 septembre 2021 relatif au traitement de données & caractére personnel
dénomme « Livret de parcours inclusif » (LPI)
- Arrété du 30 septembre 2021 précisant la liste des données traitées dans le traitement automatisé des

données a caractére personnel dénommeé livret de parcours inclusif et les accés a ces données
- Eduscol « Le livret de parcours inclusif »

La loi du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance crée un grand service de I'Ecole inclusive afin d'assurer
une scolarisation de qualité a tous les éléves de la maternelle au lycée, qui prenne en compte leurs singularités
et leurs besoins éducatifs particuliers. )

" Dans le cadre de 1a concertation nationale « Ensemble pour Ecole inclusive » en 2018-2019, la nécessité de
disposer d’un outil de suivi des adaptations et des aménagements pour le parcours des éleves rencontrant des
difficultés passagéres ou durables, voire un trouble ou un handicap, a émerge.

Dans ce contexte et afin de répondre a I'objectif d’améliorer les liens entre les acteurs de i’accompagnement de
I'éléve, avec une attention particuliére portée 2 la relation avec les familles, I'application numérique du livret de
parcours inclusif a été mise a la disposition de toutes les écoles et de tous les établissements depuis le 31 janvier
2022.

Piéces jointes :
Pas-a-pas saisie d'un PAP
Banque des aménagements et adaptations 1D et 2D



Ce livret facilite la mise en place précoce des adaptations et aménagements et la formalisation des différents plans
et projets permettant d'organiser, en tant que de besoin, le recodrs & divers aménagements et aides : programme
personnalisé de réussite éducative (PPRE), plan d'accompagnement persannalisé {PAP), mise en ceuvre de projet
personnalisé de scolarisation (MOPPS), guide d'évaluation scolaire {GEVA-Sco), en étroite association avec les
familles. 1l permet aux “enseignants une réflexion collégiale sur les éleves & besoins aducatzfa«: particullers et
! acmmpagnemeni de I'éléve dans ses difficultés.

Dés le mois de janvier 2022, des actions de formations ont été déployées afin que les membres des
circonscrptions pour le premier degré, les formateurs académiques, les professewrs-ressources des réseaux
d'élablissements ainsi que fous les référents d'établissement inclusif poyr le second degré maitrisent les
fonctionnalités delapplication et puissent accompagner son déplofement.

if}epwa Pouverture de la plateforme, prés de 4 000 liviets ont 618 créés dans la région académique, signe d'un
engagememﬁ fort de l'ensemble des acteurs et.de l'intérét coneret pour ce nouvel outil

Aﬁn de soutenir et d'accompagner cette dynamigue, des formations & la prise en main de Papplication sont &
nouveau proposées 2 foutes les équipes d'établissement qui-en font la demande dés & présent. Ces premiéres
actions d'aide & Musage de Papplication se veulent courtes — 2 & 3 heures — et permetient concrétement de
démarrer a saisie des disposilifs. : .

Pour le 1% degré, les formations sont assurées par l'équipe et le référent LPI de leur circonscription.

Paurle 27 degré, les formations sont assurées par les formateurs acaciamrques Ecole inclusive et les professeu Mo
ressources de réseau d'établissements.

Les référents d'établissement inclusif, formés a lapplication, constituent dés & présent des personnes-ressources
et peuvent &tre sollicités en appui au sein de leur établissement, notammaent pour la prise en main de lapplication
sulie au deéploiement des formations.

Les chefs d'élablissement peuvent solliciter une action de formation en adressant lewr demande aux
coordonnatrices LP! pour chague académie
s pourlacadémie d'Alx-Marseille, Emmanuelie Roux : sramanuelisrcu@ecsbermarssiiie ft

s pourl'académie de Nice, Delphine Bonnaventure : peanitaghn.coeshi@ac-nice Ir

Afin de faciliter la prise en main de lapplication, les chefs d'éfablissement veillerant & ouvrir laccés a la plateforme
aux personnels Inscrits a la formation en amont de la session de formation.

Le guide d'utitisation de l'application 2 destination des chefs d'établissement est disponible sur le site Eduscol :
nilpsifeduscol education idocument/ 11 900/dovmnicad

Des ressources régulierement actualisées - fiches métiers, guides, dépliant de démarrage rapide, foire aux
questions - sont mises & volre dispasition sur le site Eduscol:
hitpseduscol educalion WZB0Be-lvrstda-parcours-nclusitip

IARMIw e s e L A e Rt

Plusieurs établissements sont dés a présent engagés dans la création de liviets de parcours inglusifs. Aussi, afin
t’iz les accompagner dans la création de plans d'accompagnement personnalisé, un pasva«pas ast proposé en
piéce jointe,

Nous vous remercions pour volre engagement dans la réussite des parmurs des éléves & bescins ducatifs
particuliers.

Bernard BEIGNIER ! at CHICOT
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